Pour arroser de milliards le patronat
Hollande et Valls veulent faire nos poches
Tous ensemble pour refuser ce racket
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En phase avec les milieux patronaux, les
socialistes au pouvoir estiment qu’on ne peut
pas combattre le chémage sans baisser le
cout du travail pour les entreprises. Dans ce
but, le gouvernement précédent avait déja
créé le CICE (Crédit Imp6t Compétitivité
Emploi) :20 milliards par an d’allégements de
cotisations sociales pour les patrons.

Malgré I'énorme claque des élections
municipales, Hollande a choisi Valls pour en
remettre une couche avec le « Pacte de
Responsabilité » des milliards
supplémentaires d’allégements sociaux et
fiscaux aux entreprises. Etrange « Pacte »
dans lequel I'Etat s’engage sur le montant du
cadeau mais le patronat sur rien, surtout pas
sur les créations d’emplois.

Un immense transfert de richesse de
notre poche vers celle des entreprises

Ces milliards de cadeaux accordés aux
patrons seront financés — ainsi en ont décidé
Hollande et son gouvernement — par de

nouveaux sacrifices demandés a la
population, c'est-a-dire  une  austérité
renforcée.

Il 'y avait déja depuis janvier la hausse de
la TVA, qui touche y compris les plus
pauvres. Il y aura en plus toute une série de
mesures qui vont toucher les salariés les plus
modestes et les classes populaires en
général: gel des prestations familiales
(allocations familiales, aides au logement) ;
abandon momentané de la promesse d’une
revalorisation de 10% du RSA; gel des
retraites, prolongation du gel du point d’indice
des fonctionnaires ...

Une ponction sans précédent sur le
pouvoir d’achat. La droite en révait, Hollande
le fait. Au point que certains députés
socialistes semblent s’en émouvoir. Mais
sans pour autant remettre en cause la
logique méme du raisonnement ni l'objectif
final.

Mercredi 23 avril 2014

Des milieux patronaux qui en veulent
encore plus

P. Gattaz, le patron du Medef voudrait
instaurer un Smic Jeunes, vieille marotte
patronale. Déja en 1994, le gouvernement
Balladur s’y était essayé. Provoquant une
énorme mobilisation de la jeunesse. Il avait
été obligé de remballer son projet ? En 2006
rebelote avec le Contrat Premiére Embauche
(CPE) qui voulait mettre en place une période
d'essai de deux ans, pendant laquelle les
jeunes pouvaient étre licenciés sans motif.
Face aux millions de personnes dans les
rues du pays contre ce CPE, et a une gréve
interprofessionnelle, le gouvernement avait
dd lui aussi renoncer. Alors méme que la loi
avait été déja votée. Ce qui a été possible
hier peut I'étre aujourd’hui.

Pour faire ravaler a Hollande et Valls

leur plan d’austérité : Construire
d’urgence un plan de mobilisation
générale

Le samedi 12 avril dernier a Paris, des
dizaines de milliers de manifestants venus de
toute la France ont fait savoir au
gouvernement leur refus de payer les
cadeaux faits aux capitalistes. Mais on ne
peut pas s’en arréter la. Salarié-es ou privé-
es demploi, jeunes ou retraité-es, nous
sommes tous concerné-es par cette offensive
sans précédent mise en ceuvre depuis deux
ans par Hollande et ses gouvernements.

Seule une mobilisation générale peut
les obliger a renoncer a leurs projets. D’ou
'importance de réussir a donner un
caractéere d’ampleur aux manifestations
du Premier Mai.

Ce serait un tremplin pour commencer a
faire monter la pression. De méme pour la
journée de gréve des fonctionnaires du 15
mai prochain. Autant d’occasion d’engager le
bras de fer avec le gouvernement, vers un
« Tous Ensemble » dont 'objectif soit d’aller
jusqu’au bout pour le faire capituler purement
et simplement sur son programme
d’austérité.
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TROPHEE D’OR

Résultat en hausse de 14%, les actionnaires
réunis en assemblée générale du 23 avril vont
voter une augmentation des salaires de 12,5 %.

Eh non, il ne s’agit que de I'évolution de la
rémunération du PDG, Henri De Castries depuis
un an.

De ce coté-la, pas de révolution,
« 'lnnovAXA » n’a pas méme commencé.

PAS UN CADEAU

Pour « compenser » les ponts du mois de mai,
la direction veut faire travailler des samedis du
mois de mai et de juin en gestion.

Ces « ponts », jours non travaillés, ne sont pas
« donnés », ils font partie des Jours de Réduction
du Temps de Travail.

Pas question de les rattraper !

UN « SMIC JEUNES »... EXPLOSIF ?

Un salaire « transitoire » inférieur au SMIC,
voila la nouvelle idée de Gattaz, président du
MEDEF, pour soi-disant développer I'emploi...
Comme si toutes les mesures de précarisation
des trente dernieres années n’avait pas au
contraire contribué a doper le chémage. Il y a
quelques années, une mesure similaire, le CPE,
un contrat précaire « spécial jeune » avait suscité
une levée de boucliers des étudiants et
travailleurs et avait fait ravaler sa morgue au
gouvernement qui la proposait. On s’y remet
quand ?

A TOUT PROBLEME SE TROUVE UNE
SOLUTION

Si le nombre de jours dans l'année ne suffit
pas a écluser les stocks en gestion, si ¢a coince
dans les services pour la prise de congés, la
solution ne consiste pas nous faire travailler plus.

Une autre consiste a embaucher et
durablement. Ca, cela serait vraiment de
I'innovation !

AXA LIKE FACEBOOK

Les Technologies de I'Information et de la
Communication bouleversent I'organisation
comme le temps de travail. La direction voudrait
que nous soyons connecté tout le temps : chez
soi avec le télétravail, avec notre smartphone,
pour lire nos mails professionnels ou notre emploi
du temps, sur notre portable ou avec une tablette
avec le WIFI....

Dans certaines entreprises, cela s’appelle
« Business everywhere », chez Axa, cela
s’appelle le tournant « digital » ou les nouveaux
espaces de travail.

La direction voudrait nous faire oublier de
compter notre temps et notre paye !

VALLS TAPE SUR LES PRESTATIONS
SOCIALES !

Valls n’hésite plus, les 15 millions de retraités
vont payer! Le gel des retraites de base est
annoncé. Aucune revalorisation jusqu’en 2015 !
Idem pour les retraites complémentaires !
Mesure qui viendra se cumuler avec laccord
récemment signé, prévoyant que les retraites
complémentaires  (Agirc et Arrco) soient
revalorisées d’un point de moins que l'inflation en
2013, 2014, et 2015 !

Pour les 5 millions de fonctionnaires, le gel
des salaires continue. Bloqué depuis 2010, le
point d’indice le sera jusquen 2017 ! Un(e)
salarié(e), gagnant 1750 euros en 2010 perdrait,
compte tenu de l'inflation,- 200 euros par mois en
2017!

Pouvoir d’achat et salaires en baisse pour les
uns, Valls n’épargne aucune catégorie, méme les
plus pauvres. Les bénéficiaires du RSA apportent
aussi leur quote-part. Ainsi I'engagement de
revalorisations exceptionnelles pour le RSA, le
complément familial et I'allocation de soutien est
confirmé...mais les revalorisations seront
décalées d’une année ! Pas de petits profits pour
Mrs Valls et Hollande

VIVE LA LUTTE DES OUVRIERS DE YUE
YUEN !

L'usine de Yue Yuen a Dongguan en Chine
produit des chaussures de sport pour Adidas,
Puma, Nike et bien d'autres. Enfin, depuis deux
semaines, il n'en sort pas grand-chose, car
30 000 au moins de ses 40 000 ouvriers sont en
gréeve. Leur patron ne verse pas toutes les
cotisations sociales, si bien que leur couverture
sociale, maladie notamment, est insuffisante.
Quand il a proposé de ponctionner les salaires
pour compléter le versement aux caisses
sociales, les ouvriers ont vu rouge. Ce samedi 19
avril, leur gréeve continuait de défrayer la
chronique chinoise, au point que le pouvoir a di
laisser les médias en parler...
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MANIFESTONS LE 1ER MAI

Depuis plus d’un siécle, cette journée est pour
les travailleurs du monde entier une journée de
lutte.

Au moment ou laustérité est demandée
partout en Europe, en Gréce, au Portugal et en
Espagne, en France aux salariés, aux chémeurs,
aux jeunes, alors en France contre le pacte de
responsabilité du gouvernement et du MEDEF,

Soyons nombreux a manifester a Paris.
Jeudi 1% mai
Rdv a 15h a Bastille : direction Nation
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