
Liste  soutenue  par  le  Nouveau  parti  anticapitaliste

Montreuil Rebelle est un collectif 

qui regroupe des militant-es

de la grève pour les retraites, 

des Gilets Jaunes et des militant-es

et sympathisant-es du NPA.

La Macronie : un régime autoritaire
au service des plus riches

C'est la destruction des acquis sociaux (APL, indemni-
tés chomages, retraites...), la privatisation des services
publics. C'est le choix des lobbys polluants (pesticides,
plastique, pétrole...) contre les mesures écologiques
nécessaires.
La répression était jusqu'ici réservée aux quartiers po-
pulaires, comme un reste de traitement colonial. Au-
jourd'hui elle touche tout le mouvement social : les
Gilets Jaunes (25 éborgné-es, 5 autres mutilé-es, des
centaines d'emprisonné-es). Désormais syndicalistes
et journalistes sont visé-es, des lycéen-nes sont mis-
es en garde à vue. 
Pour tenter d'opposer les pauvres entre eux, le gou-
vernement joue sur les peurs et attise un climat raciste
et xénophobe. Macron n'est pas un rempart contre Ma-
rine Le Pen. Elle n'est pas une opposante au système,
mais l’assurance-vie de ce gouvernement. 

La municipalité actuelle ne défend pas
les classes populaires

La majorité municipale n'incarne pas la résistance au
système capitaliste. Au contraire, Patrice Bessac a soi-
gné les promoteurs immobiliers et n'a rien fait pour
lutter contre la gentrification. Il a laissé le logement
social se dégrader honteusement. Il a bradé une partie
des Mûrs à Pêches. Il ne s'est quasiment pas servi du
droit de préemption. Et en 2020 comme en 2014, des
services publics sont toujours gérés par le privé.

Son soutien aux luttes a tout d’une posture. Dans le
mouvement pour les retraites : aucun encouragement
à la grève du personnel communal, aucune participa-
tion aux caisses de grève, pas de mise à disposition
des moyens de communication de la ville...  Même
lorsqu'il réquisitionne des locaux vacants pour y loger
des travailleurs immigrés (les ex-Bara installé-es à
l'AFPA), il participe à leur tri au moment du reloge-
ment. Il y a même eu des expulsions en pleine trève
hivernale, la mairie expliquant qu'il n'y a pas de trève
pour les squatteurs ! Une ville populaire et de gauche
comme Montreuil devrait mettre ses moyens au ser-
vice des luttes contre Macron et son monde. Elle de-
vrait soutenir celles et ceux qui luttent et défendre pied
à pied les intérêts des classes populaires. 
C'est un rapport de force qu'il faut construire, par
des mobilisations sociales, au-delà des élections.
Pour nous, nos vies valent plus que leurs pro-
fits. La défense des classes populaires
passe avant toutes les contraintes lé-
gales ou budgétaires. Si nous
sommes élu-es, majoritaires ou
minoritaires, ou même non
élu-es, nous ferons tout
pour qu'une mobilisation
massive de la popula-
tion impose ses re-
vendications. 
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Pour la démocratie
n des assemblées de quartier avec des capacités
d'initiative, de décisions et un réel budget : les
habitant-es auront le pouvoir. Ils seront sou-
verains et pourront révoquer les élu-es ;
n pour un référendum d'initiative ci-
toyenne, ouvert à tou-tes les habitant-es ;
n pour la transparence sur les
frais et indemnités des élu-es ;
n pour le soutien indéfectible
aux « sans » (sans droit, sans toit,
sans-papiers, sans couverture so-
ciale, sans école ni formation) et
pour la citoyenneté de résidence
(droit de vote pour les immigré-es :
j’habite ici, je vote ici).

Contre la gentrification de la ville et le
Grand Paris au service des riches
n nous développerons des navettes munici-
pales pour relier tous les quartiers de Mon-
treuil entre eux et qu'aucun ne soit relégué
de la ville ;
n solidarité et égalité entre tous les quar-
tiers, rattrapage des oubliés (Morillons par
exemple) ;
n une politique du logement permettant la
mixité sociale et culturelle dans tous les quartiers.

Une ville pour l'égalité : féministe, antiraciste et inclusive
n Des moyens et des mesures municipales (lieux d'accueil, protection
des victimes) pour lutter contre les violences faites aux femmes ; sou-
tien à la Maison des Femmes ; 
n Des mesures municipales contre les discriminations de genre, de
nationalité et de religion, en défense des Roms et des musulman-es
contre le racisme et l'islamophobie ;
n Une ville accessible et accueillante (services municipaux, bâti-
ments publics, aires de jeux) pour toutes et tous, et en particulier
pour les personnes en situation de handicap.

pour la mise en place de
toutes ces mesures, que nous
soyons élu-es ou non, la
mobilisation de la population
sera nécessaire. nous
soutiendrons toutes les
expériences d'autogestion,
présentes ou à venir. et nous
militerons plus que jamais
pour défendre les intérêts
des classes populaires contre
les intérêts privés.

Ce que nous défendrons au Conseil muniCipal Comme en dehors pour Changer montreuil

Logement : un toit, c'est un droit ! 
l la rénovation de l'ensemble des HLM existantes, leur amé-
lioration et modernisation (isolation, performances énergé-
tiques, etc.) ;
l pour la transparence dans l'attribution des loge-
ments sociaux : publication d'un bilan annuel sur les
attributions (dimensions, revenus et professions des
familles concernées) ; 
l la réquisition des logements vides, à commen-
cer par ceux des grands bailleurs privés ;
l le blocage des loyers ;
l un arrêté contre les expulsions locatives ;
l pour l'exercice du droit de préemption par
la ville afin de contrer l'envolée des prix ;
l pour l'accession à la propriété pour les locataires de longue date à
revenus modestes ;
l pour une bourse locale d'échange des logements. 

Pour l'écologie et l'amélioration
du cadre de vie
l pour le développement des éner-
gies propres (chauffage et éclairage
public notamment) ;
l pour la sanctuarisation des Murs
à Pêches et leur ouverture aux ha-
bitant-es ;
l pour un état des lieux des sites
industriels dangereux (comme
l'usine verte) et des mesures de pro-
tection des salarié-es et de la population ;
l pour de nouveaux espaces verts,
squares et jeux de proximité.

Pour les libertés
u Pour une politique de prévention, avec des équipes mu-
nicipales de travail social ;
u Contre les violences policières : contre
l'utilisation des armes et des techniques
meurtrières, contre la répression des luttes
sociales, des populations des quartiers po-
pulaires et des foyers. Pour une enquête
menée par des habitant-es sur les pratiques du
commissariat, et une vigilance municipale sur
l'activité de la police ;
u Contre la vidéosurveillance qui coûte cher, n'empêche pas
la délinquance et ne remplace pas la prévention.

Services publics : municipalisation 
et extension de la gratuité
u retour en régie publique de tous les ser-
vices délégués au privé, notamment l'eau, la
gestion des déchets, etc. ;
u gratuité des services publics, à commen-
cer par l'eau nécessaire à chacun-e ;
u Nous nous battrons pour la gratuité de
tous les transports en commun.

Pour la santé des Montreuillois-es, 
jeunes et moins jeunes
u une cuisine centrale municipale pour des repas
équilibrés, bios et un choix végétarien possible dans
les cantines scolaires ;
u soutien aux cantines populaires ;
u pour la réouverture d'un centre de santé mu-
nicipal par quartier ;
u des moyens pour les centres de santé. Une
bataille de tous les instants pour le maintien et
le développement de l'hôpital André Grégoire.

La culture pour toutes et tous
l développer les infrastructures et lieux culturels de manière égale
dans tous les quartiers ;
l tarification des activités culturelles avec quotient familial et

jusqu'à la gratuité ;
l mise à disposition des structures culturelles municipales et aide à
la création pour les pratiques culturelles « amateures » ; un véritable

financement dans ce domaine, en priorité pour les projets et créa-
tions des habitant-es de la ville ;
l concertation avec les habitant-es sur la programmation des lieux
culturels (cinéma Méliès, théâtre Berthelot) ; renforcer les liens entre

acteurs culturels et acteurs sociaux, faire des lieux culturels de véri-
tables lieux de vie.

Pour l'éducation
n pour de nouvelles crèches municipales et des
moyens pour la petite enfance, les écoles et centres
de loisirs : des locaux décents dans tous les quar-
tiers. Recrutement à hauteur des besoins, des for-
mations diplômantes pour tous les personnels ; 
n pour la transparence des attributions de places
dans les crèches municipales publiques ;

n pour un dispositif municipal contre le décrochage et pour la
réussite scolaire, sur le modèle de l'Action Collégiens parisienne.

Contre la précarité et pour un
autre système économique
u pour la titularisation de tou-tes les
précaires employé-es à la ville de Mon-
treuil ;
u pour le soutien de la ville aux habi-

tant-es contre leurs employeurs quand
ceux-ci sont dans l'illégalité ; pour l'exclu-

sion des entreprises qui ne respectent pas le
droit du travail des marchés publics de la ville ;
u pour la création ou le soutien à des coopé-
ratives autogérées.



1- SoJAC JULIEN
36 ANS, ADJoINt D’éDUCAtIoN

2- LAvAULt MAyA
43 ANS, PRoFESSEURE

3- SPLINDER NICoLAS
36 ANS, CoNSEILLER EN INSER-
tIoN PRoFESSIoNNELLE

4- DUBoIS EMMANUELLE
55 ANS, DoCUMENtALIStE

5- MAILLoUx FRANçoIS 
55 ANS, PRoFESSEUR

6- ADEL FoUzEyA
60 ANS, ASSIStANtE SoCIo-éDU-
CAtIvE

7- DUPUItS PAtRICk
65 ANS, tRAvAILLEUR SoCIAL

8- BoULARES NARJES
46 ANS, CoMMERCIALE

9- LAMBERtoN FLoRIAN
55 ANS, PRoFESSEUR DES éCoLES

10- ABDoUS IBtISSAM
19 ANS, EtUDIANtE

11- RoUSSEt PIERRE
73 ANS, REtRAIté

12- BoUDJAoUI DJAMILA
54 ANS, FoNCtIoNNAIRE 
tERRItoRIALE

13- DU CRESt DE vILLENEUvE ANN
28 ANS, PRoFESSEUR

14- MoRLAt-BASLE LoUISE
29 ANS, ASSIStANtE DE 
DIRECtIoN

15- AChIN PAtRICk
64 ANS, REtRAIté

16- oSMANE ISMA
58 ANS, CoNSEILLèRE tEChNIqUE
SoCIALE

17- DESCottES RoMAIN
30 ANS, EMPLoyé

18- tAUPIAC ANNELySE
48 ANS, PRoFESSEUR DES éCoLES

19- BRAIBANt GAëL
27 ANS, AGENt DE MAtRISE

20- BoUtAMDJA FABIENNE
56 ANS, REtRAIté

21- PINAULt PAtRICk
68 ANS, REtRAIté

22- kASSAB ALIA
47 ANS, PRoFESSEUR DES éCoLES

23- BEAUNIER DAvID
48 ANS, PRoFESSEUR DES éCoLES

24- BILLA SAMIRA
38 ANS, CADRE DE SANté

25- PUMPALovIC PAvLE
46 ANS INFoRMAtICIEN

26- CRéACh GAëLLE
59 ANS, tRAvAILLEUSE SoCIALE

27- PIERSoN ANtoINE
28 ANS, PRoFESSEUR

28- MoNFoRt MAGALI
46 ANS, PRoFESSEURE

29- RoNSIN SAMUEL
48 ANS  PRoFESSEUR

30- hERSENt LUCILE
38 ANS, ChEFFE CUISINIèRE

31- FoUChER JACqUES
63 ANS, MéDECIN

32- EL AyEB ALISSA
47 ANS, MARAIChèRE

33- DoUSSINEAU DAMIEN
37 ANS, GEStIoNNAIRE D’INtEN-
DANCE

34- GUIChARD AGNèS
55 ANS, PRoFESSEURE DES
éCoLES

35- BEUzELIN JéRôME
47 ANS, INSPECtEUR DU tRAvAIL

36- LEMARqUIS DANIELLE
63 ANS, REtRAItéE

37- SPEELMAN FRéDéRIC
50 ANS, EMPLoyé

38- DA CRUz SoNIA
38 ANS, PRoFESSEURE DES
éCoLES

39- BRIGANtI MIChEL
61 ANS, JURIStE D’ENtREPRISE

40- BRASSIE vIvIANE
66 ANS, REtRAItéE

41- GENty PIERRE
41 ANS, BIBLIothéCAIRE

42- DELAy-ARtoUS CéCILE
47 ANS, DoCUMENtALIStE

43- BoN MAxIME
27 ANS, ASSIStANt D’éDUCAtIoN

44- PINSoN FRANçoISE
74 ANS, REtRAItéE

45- MAILLoUx JUStIN
18 ANS, étUDIANt

46- toSoNI NAthALIE
53 ANS, CoURSIèRE

47- vILLAUME NICoLAS
49 ANS, ENSEIGNANt

48- tREMEL ELSA
40 ANS, CADRE ASSoCIAtIvE

49- vINCENt StéPhANE
49 ANS, JoURNALIStE

50- vIEz MIChèLE
69 ANS, REtRAItéE

51- CoStES PIERRE
72 ANS, REtRAIté 

52- FREChE MARIE-PIER
66 ANS, REtRAItéE

53- MALEwSkI JAN
62 ANS, JoURNALIStE

54- GELLER kAthERINE
REtAItéE

55- zIMMERMANN SERGE
71 ANS, REtRAItéE

Les candidat-e-s de La Liste MontReuiL RebeLLe

Réunion-débat

CoNtre MaCroN et soN MoNde
MoNtreuiL se rebeLLe !
Mercredi 11 mars à 19 h 30, salle Franklin

(60 rue Franklin, M° Mairie de Montreuil)


