Motion financière

1- Les membres du NPA cotisent mensuellement auprès de leur comité

2- 50% de la cotisation est envoyé au « national »

3- 50% de la cotisation est gardée localement et est réparti en fonction des choix et des contraintes locales entre le comité et la coordination de ville/département/région…

4- Le « national » a à sa charge les locaux nationaux, les salaires des permanents, l’agit-prop (Affiches, meetings centraux…), la presse nationale.

5- Les trésoreries locales gèrent les locaux (achat ou location), leur presse locale, d’éventuels permanents locaux, les tracts … 

6- Une grille de cotisation est appliquée nationalement, elle est bâtie sur une série de critères (progressivité,…). Seuls les trésoriers locaux peuvent connaître la réalité et la diversité des situations individuelles. Il leur appartient donc, lorsque cela s’avère nécessaire, de procéder aux ajustements nécessaires après discussion avec l’intéressé(e) et ce afin que les questions financières ne soient pas un obstacle à l’adhésion.

7- Le NPA met en place une souscription permanente.

 Grille de cotisations :

	revenus net
	montant mensuel cotisation*

	moins de 1000 €
	5

	1000
	10

	1500
	20

	2000
	30

	2500
	60

	3000
	100

	plus de 3000
	Plus de  100


* si la cotisation est versée sous forme de souscription la loi permet de déduire 66% de son montant des revenus imposables, la cotisation est donc multipliée par 2,5.

