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Le Sarko nouveau est arrivé, et le petit
monde politique s'agite. Ridicule, cet ancien
président viré par les électeurs et qui prétend
jouer les sauveurs !

Pendant que les bateleurs font les clowns et
occupent le champ médiatique, les attaques
contre les classes populaires s'accumulent, et
le patronat en demande toujours davantage.
Gattaz le patron des patrons, a proposé
récemment la suppression de deux jours fériés
dans l'année, un salaire inférieur au Smic, et le
travail du dimanche, rien que ca ! Aprés les
milliards de dégrévements de cotisations
sociales qui mettent a mal tous les budgets
sociaux. D'ou des coupes énormes dans tous
les services publics. Les demandes des
patrons sont sans limite.

Alors, si I'on veut que cette avalanche de
reculs de nos conditions de vie et de travail
s'arréte, il nous fait envisager sérieusement
une contre-offensive massive et unie.

Défendons-nous tous ensemble !

Face a nous, patrons et gouvernement
marchent main dans la main pour nous
reprendre petit a petit la plupart de nos acquis.
Nous sommes tous concernés, méme si les
conflits se ménent sur des revendications qui
peuvent sembler différentes : a la Poste contre
les restructurations, a la Sncf contre Ila
privatisation, chez Air France contre des
conditions de travail low cost, dans les
hdpitaux contre les coupes budgétaires, ou en
Bretagne comme ailleurs contre les fermetures
d'entreprise. Mais derriére, on trouve la méme
politique a l'ceuvre. Nous sommes en fait tous
attaqués de la méme facon, que l'on soit
fonctionnaires ou salariés du privé. On nous
licencie, on comprime les effectifs, on
embauche de fagon précaire, on diminue les
salaires et augmente le temps de travail. Tout
ca pour que les coffre forts des capitalistes se
remplissent plus vite. Car dans le méme
temps, quand méme, on nous annonce que
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I'Europe concentre le plus d'individus trés
fortunés, avec 775 milliardaires, avec une
valeur de patrimoine qui s'est accrue de 12%
en un an, atteignant 2375 milliards de dollars,
selon une étude de la banque suisse UBS, qui
connait bien ces milieux fortunés !

Sous le prétexte fallacieux de la crise, on
voudrait nous faire croire que nous n'avons
pas le choix, et que nous vivrions au-dessus
de nos moyens. Mais ce sont des mensonges
qui, méme répétés a linfini, restent des
mensonges et de la propagande.

Face a cela, on ne peut malheureusement
pas compter sur les directions des
organisations syndicales, engluées dans le
« dialogue social » et des négociations qui ne
débouchent que sur des reculs.

Malgré cela, des tentatives se font jour pour
coordonner les mécontentements et assurer
l'unité des Iuttes. Comme les centaines
d'hospitaliers qui ont réussi a dépasser leur
dispersion pour converger sur Paris le 23
septembre, faire entendre leurs revendications
au Ministere de la Santé, a l'initiative de la
"Convergence des hépitaux en lutte". Depuis
une lutte dans I'hopital de Caen, les salariés
des différents centres hospitaliers ont réussi a
s'unir, syndiqués et non syndiqués, pour offrir
une unité a leurs luttes, jusque-la disséminées
et éparpillées.

C'est en effet la seule maniére que nous
possédons de nous battre tous ensemble
contre la politique du gouvernement et des
patrons.

Ce sont les capitalistes les responsables
de la crise, ce n'est donc pas a nous de la
payer, mais bien a eux. Et a nous de les y
contraindre par la mise en place d'une
convergence des luttes.

C'est bien a cela qu'il faut travailler, en en
discutant partout sur nos lieux de vie, de travalil
ou d'études. Les hospitaliers ont montré que
c'était possible.
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LE PROGRES TECHNIQUE DOIT SERVIR A
TOUS

Les patrons de I'‘Assurance du secteur
annoncent une transformation des entreprises
en raison de l'utilisation du numérique par les
clients. Ils veulent leur proposer au plus juste
des services en fonction de la segmentation de
la clientéle, de leur age, leurs risques et... leur
pouvoir d’achat.

Ils prédisent également une baisse des
effectifs avec les taches de gestion en ligne
effectuées par les clients.

La, on ne peut pas dire que ce soit un
progres technique, mais plutét une régression !

L'HOPITAL N'EST PAS UNE ENTREPRISE

Avec les restrictions budgétaires les
techniques de management - "d'optimisation"-
dans les hopitaux - sont de plus en plus
pesantes. Pour les salariés de la Santé, fini le
temps pour le réconfort et la présence prés du
patient, I'numanité dans les soins. L'objectif
budgétaire s'impose au détriment de la qualité.

Dans les hopitauy, il faut des moyens et du
personnel a hauteur des besoins, pour des
soins et des conditions de travail de qualité !

LA FARANDOLE DES BONS POINTS : UNE
BONNE IMAGE

Selon la direction, Axa est bien noté
concernant son Engagement Socialement
Responsable. Probléme: le nombre de
suppressions de postes n'est pas noté. Le
recours au travail précaire des CDD et des
intérimaires, non plus. Le recours a des
prestataires informatiques jamais embauchés :
oublié également.

Ce n'est pas une évaluation, c'est un
gruyere.

GRAND MESSE ET BIG SHOW

Sans doute que la Convention de novembre
va ressembler a un grand show a la pointe de
la technique.

La direction a des choses a nous dire. Nous
aussi : Charge de travail trop importante,
effectif en baisse, CDD qui ne sont pas
embauchés, salaires en berne.

Puisqu’on vous dit que ¢a va étre show !

AIR FRANCE: NON AU LOW cCoSsT
SALARIAL

Confrontés a une direction qui ne veut rien
céder, les pilotes d’Air France ont voté la
poursuite de leur greve. Comme d’habitude,
lorsque des travailleurs se défendent, les
dirigeants politiques, la presse et certains
syndicats dénoncent « le corporatisme » des
grévistes qui menaceraient lavenir de
I'entreprise. Ils tentent d'opposer les pilotes aux
autres travailleurs du groupe.

Mais a travers ses projets de filiales « Low
cost » et ses plans d'économies, la direction
d’Air France attaque tous les salariés du
groupe. Si le PDF veut des travailleurs « low
cost », qu'il commence par lui-méme, lui qui
gagne dix fois plus que les pilotes les mieux
payés !.

LA SANTE N'EST PAS UNE MARCHANDISE

La santé était au centre de l'université d'été
du MEDEF. Selon son président, P. Gattaz,
notre systéme social est trop protecteur, et le
pacte de responsabilité d'Hollande et Valls - 50
milliards d'économie d'ici 2017, dont 10
milliards au détriment des hoépitaux - est jugé
"nécessaire mais insuffisant". Dans le méme
temps le MEDEF mise sur la santé - secteur a
fort potentiel ! - pour doper la croissance...

Leur feuille de route est claire : détruire la
Protection Sociale et le systeme public pour
privatiser la Santé. Ils nous prennent pour des
malades s'ils croient qu’on veut l'accepter.

CONTRE L'INTERVENTION MILITAIRE EN
IRAK!

Depuis 1991, deux interventions militaires
ont ravagé ce pays. Le soutien des Etats-Unis a
certains courants politico-religieux puis a
d'autres a favorisé limplantation et le
développement de groupes radicaux qui se sont
construits sur le chaos politique et social qu’ont
semé ces guerres, en profitant du rejet de
l'occupation et de la violence des armées
impérialistes parmi les populations.

Cette nouvelle guerre aura deux
conséquences immédiates : la-bas, des morts
et des blessés, de nouvelles souffrances pour
les populations, des centaines de milliers de
réfugiés; ici, des milliards engloutis dans la
guerre et un renforcement des controles
policiers et de la répression sous couvert de
sécurité de I'Etat et de lutte antiterroriste. Nous
exigeons le retrait des forces armées francaises
de la région.



