
Les salariés sont exploi-
tés mais ça ne peut plus 
durer ! Depuis plus de 

quatre semaines, les salariés de Sanofi près 
d’Elbeuf sont en grève pour des augmen-
tations de salaires et l’embauche des pré-
caires. A Sanofi, on s’y connaît en arnaque 
patronale : 4000 emplois supprimés et 4 
millions pour le nouveau patron en guise 
de cadeau de bienvenue !
De son côté, le gouvernement, en bon 
valet des capitalistes, avale sans vergogne 
les budgets des services publics qui fonc-
tionnent à flux tendu. Dans l’enseigne-
ment supérieur, 100 millions d’euros de 
dotations de 35 établissements vont être 
supprimés alors que c’est le prix d’un seul 
Rafale  que l’État continue de financer par 
dizaines.

Pressés comme des citrons mais pas ré-
signés

Et comme un sale coup n’arrive jamais seul, 
Hollande-Valls et le Medef ne sont pas en 
manque d’inspiration pour continuer de 
cogner dur : après la loi Macron qui gé-
néralise le travail du dimanche et casse 
le Code du travail afin de donner tous les 
droits aux patrons, ils planchent désormais 
sur la remise en cause du contrat de tra-
vail. Ce sont bien eux les rétrogrades, à 
trouver que c’était mieux avant, quand les 
bras s’embauchaient à la journée !
Mais la colère s’exprime, dispersée, désyn-
chronisée mais bien présente, dans des 
centaines d’entreprises, du privé comme 
du public, avec des revendications souvent 
similaires pour l’emploi et l’augmentation 
des salaires. Souvent aussi provoquée 
par les mêmes annonces : suppressions 
de postes, licenciements ou bien encore 
bénéfices record des grands groupes, sa-
laires et/ou primes délirant-e-s des PDG et 
des actionnaires. PSA Sevelnord, hospita-

liers, RadioFrance, enseignant-e-s du 93, 
salarié-e-s de Carrefour Market, autant de 
mobilisations éclatées mais qui montent 
l’urgence d’un mouvement d’ensemble 
pour enfin en finir avec l’austérité, les bas 
salaires et les licenciements.
 
Pour gagner il n’y a pas d’autres moyens 
que la grève

Les postiers de Lisieux, et avant eux ceux 
du 92 l’ont montré : les patrons et le gou-
vernement rechignent à lâcher quelques 
miettes dans la crainte de donner des 
idées de bagarre aux autres salariées. Cela 
pousse à des conflits locaux qui, pour ga-
gner, sont extrêmement longs ou massifs 
: deux mois et demi de grève pour les se-
crétaires de l’Université Paris 8 ! Mais seule 
la grève, avec ce qu’elle marque de déter-
mination face aux chefs de ne pas conti-
nuer comme avant, avec ce qu’elle permet 
aux salarié-e-s pour organiser la lutte et 
les moyens de la poursuivre avec la caisse 
de grève, est l’arme la plus efficace pour 
celles et ceux qui n’ont que leur force de 
travail pour vivre.

C’est pourquoi, dès le 9 avril, nous devons 
toutes et tous nous mettre massivement 
en grève pour exprimer notre ras-le-bol 
de la politique du gouvernement au ser-
vice des patrons.

Mais pour que les revendications du monde 
du travail ne restent pas qu’une liste sur un 
tract mais se matérialisent, il nous faut dès 
maintenant, dans nos entreprises, nos lieux 
de travail, proposer une prochaine date de 
grève en mai et mettre en discussion, la 
nécessité d’une grève prolongée, recon-
ductible, pour construire enfin ce grand 
mouvement d’ensemble, seul à même de 
faire plier ceux qui nous exploitent et nous 
dirigent !

L’arme des salariés c’est la grève : 
le 9 avril, saisissons-là !
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Police hors des bureaux !
La direction de La Poste du 92 a pris prétexte 
de la présence d’un militant venu de Paris 
aux côtés des militants de SUD Poste 92 lors 
de banales visites de bureaux pour appeler 
à trois reprises la police afin qu’elle inter-
vienne contre les syndicalistes. A Colombes 
et à deux reprises à Neuilly, les policiers ont 
tenté de contrôler et même d’arrêter les re-
présentants syndicaux ! C’était sans compter 
sur la réaction collective des facteurs, qui ont 
à chaque fois fait barrage. A Neuilly, ils ont 
même escorté les représentants syndicaux à 
l’extérieur du bureau jusqu’à leur voiture !

Liberté pour Gaëtan, condamné à de la 
prison ferme pour avoir manifesté !
Notre camarade Gaëtan, étudiant à Tou-
louse, vient d’écoper en appel d’une peine de 
2 mois de prison fermes (en plus de 4 mois 
avec sursis et d’une amende de 1100 euros). 
Officiellement pour « violences volontaires 
contre un agent de police ». C’est bien en-
tendu un coup monté. La véritable raison : 
avoir participé à une manifestation suite à 
la mort de Rémi Fraisse, étudiant assassiné 
par la police dans le cadre des protestations 
contre le barrage de Sivens. Toulouse est une 
ville où les luttes sociales sont traditionnel-
lement fortes, et l’Etat veut faire de Gaëtan 
un exemple. La mobilisation pour empêcher 
l’emprisonnement de Gaëtan nous concerne 
toutes et tous, il s’agit de défendre notre 
droit à manifester et à protester !

18 euros de chèques culture pour les 
uns…
Un rapport de la Cour de comptes qui aborde 
les revenus des dirigeants de La Poste vient de 
sortir : non seulement le plus haut salaire en 
2012 était de 635 000 euros (près de 53 000 
euros par mois), mais les cadres qui gagnent 
plus de 150 000 euros l’année bénéficient 
également d’un véhicule fourni par l’entre-
prise pour les déplacements professionnels… 
et personnels, avec paiement des réparations, 
de l’entretien, de l’assurance, du carburant et 
du lavage. Heureusement, les péages et par-
kings pendant les week-ends et vacances ne 

sont pas payés : encore un peu et on aurait 
crié au privilège…
 
La Poste avait touché le fond, maintenant 
elle creuse
Pour lui rappeler qu’il avait 25 euros de prime 
à déclarer cette année aux impôts au titre de 
l’intéressement, La Poste a récemment écrit à 
un ancien cadre, qui s’est suicidé en 2013. Sa 
femme a adressé la réponse suivante au PDG 
: « Votre décision de donner une prime d’in-
téressement à hauteur de 25 euros pour mon 
mari Nicolas Choffel m’a beaucoup touchée. 
D’autant que durant l’année 2014, il était jour 
et nuit proche de son lieu de travail – en fait 
il est enterré au cimetière de Montparnasse 
– mais comme vous pouvez l’imaginer, il est 
incapable de bouger suite à son accident du 
travail donc ce n’est pas un employé très pro-
ductif. Je vous félicite pour ce bel effort d’hu-
manité de générosité. »

USA : l’homophobie une croyance 
comme une autre ? 
Une loi vient de passer dans l’état de l’India-
na qui autorisera toute personne à refuser 
un service ou une prestation à une personne 
homosexuelle où transsexuelle si elle consi-
dère que cela va à l’encontre de ses principes 
religieux. Sous couvert de «respect des liber-
té religieuses» le gouvernement réinstaure le 
droit à l’appartheid et aux magasins «inter-
dits aux homos». L’homophobie n’est pas une 
opinion, c’est une oppression, une violence 
qu’il faut combattre partout ou elle s’expri-
mera et même venant de l’Etat !

5 mai, rassemblement pour la réintégra-
tion de Yann !
Le 5 mai à partir de 18h aura lieu un 
rassemblement contre la révocation 
de Yann, militant postier du 92. Parce 
que derrière le cas de Yann, c’est notre 
droit à toutes et tous de nous exprimer 
et de protester qui est attaqué, soyons 
nombreux  à la sortie du métro Bercy 
le 5 mai sous les fenêtres de Macron, 
ministre de tutelle de La Poste !


