Florence Ravaille, 49 ans , artisan-matelasgicre
Bruno Dressayre, 47 ans, agent hogpitalier
€gtelle Wille, 25ang, therapeute-paysanne

Picrre Pellerin, 25ans, salarié en maraickage
Géraldine Tron, 38ans, animatrice patrimoine
George Courbot, 1ans, retraite

Justine Bianconi, 249ans, ouvriere agricole

Jean Bretonelle, 65 ans, permanent de lieu de vie
Mavie-Claire Huberson, 59ans, infirmicre

Damien Duporges, 33ans, ouvrier

Myriam Louvet, 15ans, aide médico-psychologique
Didier Soulier, 58ans, postier

Mavie-Frangoise Boulard, 59ans, digtributrice

de presse

Jean-Marie Crombez, 62ans, commer¢cant non-
sédentaire
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Joselyne Bouclans, 69ans, retraitée

Bagile Halopeau, 73ans, éducateur retraite
Aline Maldinez, 41ans, aide a a personne
Sébagtien Gineste, 41ans, cordonnier

Jsabelle Tagtu-Thomas, 50ang, monitrice-éducatrice
Benoit Chaboud-Mollard,29ans, animateur
Claudine N'Guyen, 6%9ans, retraitée

Gilles Dressayre, 19ans,peintre

Vannick Josse, 62ans, commercante

Sylvain Karabalian, 33ans, demandeur d’emploi
Cicile Magnac, 28ans, demandeuse d'emploi
Fabrice Tournaire, 43ans, ouvrier restauration
monuments

Corinne Voldoire, 61ans, au chomage

José Tron, #6ans, ingénieur aéronautique retraite
Daisy Barbier, 38ans, ouvricre ménage




Le programme de la SurréalListe s'articule autour de plusieurs valeurs politiques :la
démocratie et la solidarité, I'écologie, la décroissance et I'anticapitalisme. Nos propositions
s'appuient sur des réalisations concretes déja mises en place dans d'autres villes.

POUR LA DEMOCRATIE : La Démocratie n'existe que si

La création d'un service de transport en commun dans

les citoyens sont clairement informés et participent
concretement a I'élaboration des décisions locales grace

a un pouvoir partagé.

Notre liste refuse le cumul des mandats ainsi que le
cumul dans la durée. Nous sommes contre la
concentration de multiples fonctions entre quelques uns
et nous nous engageons pour un seul mandat .

Nous favoriserons l'implication des habitants en créant
des comités de quartiers, des comités d'usagers des
services communaux et intercommunaux .

Nous proposons une consultation citoyenne a mi-
mandat sur les résultats du conseil municipal.

Nous nous engageons a répartir les indemnités entre
tous les conseillers municipaux .

Pas de double indemnisation pour les représentants de
la commune a la communauté de communes : une
économie non-négligeable pour financer des projets.

POUR L'ECOLOGIE ET LA DECROISSANCE: Nous sommes
contre la surproduction d'énergie et de biens,
I'obsolescence programmeée, le gaspillage alimentaire et
I'hyperconsommation.

L'eau, I'air, la fertilité du sol et |a terre sont les biens les
plus précieux. La destruction de la nature est la
conséquence de notre maniere de vivre et de
I'économie de Marché. Comment peut-on continuer a
promouvoir la croissance de la production de biens et
d'énergie comme solution a tous nos maux alors que
nous savons que la planéte est limitée ? La croissance
n'est pas la solution, elle est le probléeme, une fuite en
avant irresponsable.

POUR L'EMPLOI ET LA SOLIDARITE : Nous soutenons
I'économie sociale et solidaire car ce secteur s'appuie
sur une forme d'économie différente et surtout locale.
Nous favoriserons les coopératives. Nous tenons a
pérenniser et re-dynamiser les commerces de proximité

de la ville : Notamment en arrétant I'extension des
supermarchés et grace a une navette favorisant les
déplacements d'un bout a 'autre de la ville

ANTICAPITALISME ET SERVICES PUBLICS :

Nous nous opposons au systeme capitaliste dit libéral
qui privilégie la concurrence et la compétition entre les
individus, l'individualisme contre la solidarité et la
coopération, qui soumet les services publics a la
rentabilité et permet aux multinationales de faire du

profit sur des biens et ressources universelles. Nous
favoriserons les entreprises locales !

Saint-Affrique avec un tarif accessible a tous. Mise en
placeprogressive d' une ligne réguliere sur
I'agglomération saint-affricaine, une incitation a moins
utiliser sa voiture.

Nous souhaitons développer |'accés pour tous aux

services publics de proximité (péle emploi, CAF, CPAM).

EAU/DISTRIBUTION ET ASSAINISSEMENT: Nous
instaurerons la gestion de I'eau a Saint Affrique en régie
municipale : avec abonnements réduits , voire
supprimés et tarification progressive sociale et
solidaire car tenant compte de la composition et des
revenus des ménages . De plus,c'est une incitation a ne
pas gaspiller I'eau.

POUR LA PRESERVATION DES TERRES AGRICOLES ET DE
LA BIODIVERSITE : Arrét de I'extension des zones
commerciales, artisanales et industrielles sur celles-ci.
Priorité aux circuits courts. Préservation des terres
agricoles péri-urbaines pour les productions
maraichéres bio . Mise en place d'un maraichage
municipal afin de fournir en quantité suffisante des
produits sains et de qualité pour la restauration
collective (écoles, hopitaux, etc).

DECHETS : Réduction du tonnage des déchets sur Saint
Affrique et création d'emplois En favorisant I'économie
dite circulaire : Le recyclage est porteur de solution
pour les déchets et créateur d'emplois, notamment
grace a la collecte des déchets, la transformation de
ceux-ci,les ateliers de réparation et le recyclage créatif .
Nous mettrons en place un systéeme de compostage par
guartiers et écarts .

VIE DE LA CITE : art et culture pour tous

Soutien et développement du tissu associatif Saint
Affricain. Agir en faveur de I'acces a la culture pour tous
et d'une politique culturelle et d'animation vivante.
Nous défendons l'idée d'un espace dédié a l'art, un lieu
d'émergence de création, de stages artistiques,
d'expositions permanentes pour les artistes du sud
aveyron, afin de les soutenir et de favoriser leur travail ,
un lieu aussi ouvert aux habitants et aux écoles .

PAS DE VIDEOSURVEILLANCE : nous refusons cette
atteinte a la vie privée et l'instauration d'un systéme
sécuritaire. Cette réponse est disproportionnée
considérant le faible taux de délinquance locale.
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