
GÉREZ LA VILLE VOUS-MÊME AVEC LONS EN COMMUN

POUR CELA « LONS EN COMMUN » S’ENGAGE À : 

• Consulter la population lédonienne sur 
les projets à mener durant la mandature via 
des votations citoyennes et autres moyens de 
consultation

• Définir avec la population lédonienne des 
objectifs annuels et associer les lédonien•nes à 
l’établissement des budgets annuels

• Établir des bilans annuels sur le réalisé par 
rapport aux objectifs définis

• Consulter les lédonien•nes à mi-mandat 
sur le réalisé avec engagement de démission si 
toutefois la politique mise en œuvre ne serait pas 
considérée comme conforme aux attentes des 
lédonien•nes

• Délocaliser des conseils municipaux dans les 
différents quartiers de Lons le Saunier

• Instaurer le RIC municipal et le respect des 
résultats du scrutin

PLUS DE DÉMOCRATIE, C’EST POSSIBLE ! 

avec 

Géraldine Revy
Tête de liste

ÉLECTIONS MUNICIPALES • 15 et 22 mars 2020

LUCAS Chloé
Étudiante

VIDAL Tristan
Militant associatif 
d’entraide aux 
personnes âgées

VANDROUX 
Ludivine
Mère au foyer 
Gilet Jaune

BOITELLE 
Philippe
Miltant associatif

NOS 4 BOUSSOLES

    1  Une écologie populaire 
au service des lédonien•nes

2  Un logement décent 
pour toutes et tous 

     3  Un Hôpital public 
au cœur d’une offre de             

santé correspondant aux 
besoins de la population 

4  Une gestion 
démocratique de la ville

Nous sommes une liste citoyenne composée de 80% de personnes 
encartées dans aucun parti.
Nous sommes une liste citoyenne composée de nombreux gilets 
jaunes (plus de 33%).

Nous sommes une liste citoyenne composée de militant•es 
associatifs et syndicaux. 

Nous sommes surtout une liste composée de personnes, en colère, 
qui veulent changer les choses pour de vrai !



lonsencommun@gmail.com                   @lonsencommun

PROPOSITIONS ET ENGAGEMENTS DE LA LISTE LONS EN COMMUN  

Liste Citoyenne composée à plus de 33% de Gilets Jaunes
soutenue par Aline CARTON, Raymond BERTRAND, Gabriel AMARD, 
Anne-Sophie PELLETIER, Jean-Luc MÉLENCHON

    le PG, le POI, le NPA et 

PLUS DE JUSTICE SOCIALE ! 
L’instauration de tarifs dégressifs pour la cantine scolaire et pour 
les repas portés aux retraités fonction des revenus du foyer, 
pouvant aller jusqu’à la gratuité. Les mêmes repas pour les 
anciens et les jeunes. 

La création d’une maison des associations en lieu et place 
du projet du Burger King avec incitation à proposer des projets 
en direction des jeunes (ados et jeunes adultes) comme par 
exemple la promotion des arts de rue.

Une réflexion visant à l’amélioration des conditions de travail 
des personnels de la médiathèque

La création d’un EHPAD municipal, à taille humaine

La création d’un foyer jeunes travailleurs dans les anciennes 
écoles Briand

Une meilleure gestion du personnel municipal dans le cadre 
d’un dialogue encadré 

Lors du passage de la compétence eau à ECLA, garder la 
gestion publique de l’eau en régie municipale. L’instauration 
de la gratuité des 1ers m3 d’eau indispensables à la vie puis en 
tarif croissant (par palier) en fonction de la consommation 

Favoriser l’implantation d’usines et d’industries sur Lons en 
créant les conditions matérielles  d’un accueil de qualité

Défendre les services publics et les remettre au cœur de 
l’action municipale : en s’opposant à leur privatisation, en évitant 
au maximum le recours aux délégations de services publics et 
en recherchant la remunicipalisation des services publics

La création d’une régie funéraire municipale 

La préemption des habitations inoccupées ou à vendre 
pour la création d’un habitat social adapté. Rénovation du parc 
HLM et incitation à la rénovation des logements privés selon 
des critères écologiques.

Création d’une école municipale des sports, pour le 
développement harmonieux des enfants et des jeunes par la 
pratique polyvalente des disciplines sportives
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VIVRE ENSEMBLE SEREINEMENT ! 
Le non armement de la police municipale et le retrait de la vidéo 
surveillance partout où c’est possible

Le recrutement d’éducateurs de rue dans les différents quartiers

La remunicipalisation du service du nettoiement de la voierie

L’amélioration des conditions et des possibilités d’accueil de l’Accueil de 
nuit (possibilité de garder son animal) et revoir l’accueil d’urgence

De meilleures conditions d’accueil en maternelle avec le recrutement 
d’une ATSEM par classe et une réflexion autour de la possibilité d’une 
2ème le matin sur les classes de TP

Des personnels formés et installés dans des emplois pérennes pour 
accompagner les enfants de Lons (TAP, périscolaire, garderie…)

Nous nous engageons à nous opposer aux fermetures de classes que le 
DASEN pourrait proposer

L’installation dans les locaux de la maison commune d’un service d’aide 
administrative (accès facilité, moyens techniques, aide au remplissage 
des formulaires, rédaction d’un courrier officiel, etc…)

La création d’un centre de santé pluridisciplinaire municipal avec 
l’installation d’un service SOS médecins. Médecins et personnels de santé 
seront recrutés et rémunérés par la ville et auront des conditions d’emploi 
favorables (travail en équipe, 35h par semaine…)
Les patients ne feront pas l’avance des frais (tiers payant)

Favoriser le maintien du petit commerce de proximité notamment 
alimentaire

Le retour de la MJC (séparément de la Maison Commune) avec 
autonomie financière de la MJC

La révision du plan de circulation urbain avec des moyens et des mesures 
pédagogiques visant l’adaptation de la vitesse au lieu/quartier, la création 
de places de stationnement temporaire gratuit en périphérie du centre 
ville (revoir notamment  les carrefours du  « Géant Casino » et du pont de 
macornay)

Une politique culturelle favorisant l’accès de la culture pour tous et 
l’animation populaire des rues lédoniennes

Aider à la prise en charge temporaire de nos aînés en créant un service 
commmunal d’accompagnement temporaire
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L’ÉCOLOGIE, UNE PRÉOCCUPATION AU 
CŒUR DE LA POLITIQUE DE LA VILLE ! 
Rendre le transport public lédonien gratuit avec une 
fréquence des bus accrue et des horaires plus adaptés aux 
besoins. La création de parkings gratuits en périphérie de la 
ville pour favoriser les déplacements doux dans la ville.
Élargir les circuits de desserte aux villages alentours et aux 
lieux de travail tels que usines, zones industrielles, ZAC...

Organiser une consultation citoyenne sur la mise en place 
d’un service de location urbain de vélos ou trottinettes

L’augmentation de la part du bio dans la cuisine municipale 
pour aller vers 100%. La préférence aux produits locaux 
(partenariat avec les petits producteurs locaux)

Viser l’autonomie alimentaire de la ville en favorisant 
l’installation de maraîchers, paysans, agriculteurs (bio) à 
la périphérie de Lons, notamment sur la zone agricole de 
Courlans.
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LONS EN COMMUN À LA VILLE ET À ECLA 
S’ENGAGE À 
Soutenir et demander le maintien de la caserne de pompier avec une 
équipe et des véhicules de secours sur la Marjorie

Exiger de meilleures conditions d’accueil (et de travail) dans les crèches 
lédoniennes (plus de petites structures)

Demander le maintien de la 2ème ligne de SMUR. Faire de la défense 
de l’hôpital public une priorité absolue : exiger plus de moyens 
(recrutement de personnels, ouverture de lits par l’ARS, plus de budget 
de fonctionnement), demander le réaménagement des  blocs opératoires 
publics et empêcher la venue d’une clinique privée au sein de l’hôpital 
public, faire cesser la privatisation de l’hôpital public

Soutenir le retour des services de chirurgie et maternité à St-Claude
Un mode de gestion d’ECLA permettant plus de démocratie et une 
meilleure coopération entre Lons-le-Saunier et les autres communes
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